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, PeCuji a pracuiji v Praze®, reg. €. CZ.2.17/2.1.00/37140

Na pocatku tohoto roku jsme se zacali vénovat problematice postaveni pecujicich
osob v Praze v ramci projektu® Pecuji a pracuji v Praze“ , reg.c.projektu
CZ.2.17/2.1.00/37140. Tento projekt je realizovan v ramci Operacniho programu
Praha-adaptabilita a je financovan z Evropského socialniho fondu, statniho rozpoctu a
rozpocCtu hlavniho mésta Prahy. Do projektu jsou zapojeny pecujici osoby, které Ziji
v Praze a pecuji o zdravotné postizenou osobu v rodiné.

PécCe o osobu se zdravotnim postizenim je v poslednich letech v popfedi zajmu
pfedevSim s ohledem na demograficky vyvoj ve spole€nosti. Klesajici porodnost,
prodluzujici se délka Zivota a starnuti populace stavi pfed spole¢nost problém, kterym
je problematika dlouhodobé péce. Problém je uzce provazan i s procesem
deinstitucionalizace péce v socialnich sluzbach. Nazory na tento proces a jeho
prakticka realizace této jsou pfijimany pomérné rozdilné. Nizka finan¢ni narocnost
péce v rodiné podminiuje snahu podporovat a rozvijet prve rodinnou a komunitni péci.

Na zakladé naSich dosavadnich zkuSenosti je zfejmé, Ze problémy pecujicich osob

v Praze jsou podobné jako v jinych ¢astech naSi republiky. Na druhé strané napf.
Sance pracovniho uplatnéni nebo nabidka odlehCovacich sluzeb je v Praze vys$Ssi, ale
presto, podle pecujicich osob, neuspokojiva.

Na druhou stranu je zfejmé, a nami zjisténé udaje to potvrzuji, ze pecujici osoby

v Praze se také potykaji vysokou emocialni zatézi, ktera je dle sociologickych
pruzkumu vysSi nez se predpokladalo. Vzdy je pfitomny atribut osamoceni -
spole€ensky i z pohledu pracovniho uplatnéni. Pribézné se pecujici osoby obavaiji o
vlastni zdravotni stav a stafi, a tim padem se obavaji o osud osoby, o kterou pecui;i.
Pomérné Casté jsou i obavy z neustalého pfezkoumavani zdravotniho stavu
opecovavanych osob - ¢im vice se totiz ttmto osobam vénuiji, tim lepSiho zdravotniho
stavu dosahuji a nasledné jim je sniZzovan pfispévek na péci. V souvislosti

S prispévkem na péci se stale Castéji hovofi o zneuzivani téchto finan¢nich prostredk
napf. ze pecujici osoby financuji z pfispévku vlastni potfeby, stravu atd. Nutno
konstatovat, Ze slova, ktera pronesl predseda NRZP CR pan Mgr. V. Krasa dne 30.9
2014 o tom, Ze kdyz se néktefi pohorsuji nad tim, Ze si pecujici osoby dovoli koupit za
penize z pfispévku na péci maslo, svédci to o tom, Ze Casto neznaji problematiku
téchto rodin, specialné jejich socialné ekonomické postaveni.

V souvislosti s pfipravovanymi zménami zakona €.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
by bylo vhodné uvazovat i 0 zméné postaveni pecujicich osob, které dlouhodobé
pecuji o zdravotné postizenou osobu v rodiné. Jak se ukazuje aktualni navrhy zmén
tohoto zakona, a navazujicich predpisi s t€émito zménami nepoditaji.

Specifické postaveni maji pecujici osoby na trhu prace. Sladit péci a praci neni
jednoduché, a to ani v dalSich zemi EU. Pecujici osoby jsou pfevazné Zeny a to bez
ohledu na jejich vzdélani. VSeobecné jsou Zeny a zvlasté matky nejhire
zaméstnatelnou skupinou, zvlasté pak zeny zdravotné postizenych déti. Osoby, které
pecuji o rodi€e nebo prarodicCe, vice kombinuji péci v rodiné a péci
institucionalizovanou.
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NejCastéji se v souvislosti s postavenim pecujicich osob hovofi o tzv. flexibilni
pracovni dobé. Tento institut je podpofen i Smérnici Rady 2010/18/EU, ale ¢lenské
zemé ji z vétSi Casti nepfijaly. Pfedstavy o flexibilité maji pecujici osoby ale i samotni
zaméstnavatelé. Pecujici osoby by nejvice pfivitaly flexibilni pracovni dobu

S moznosti reagovat na naléhavé situace, moznost na urc€itou dobu omezit tydenni
pracovni dobu nebo moznost vzdat se na dobu péce pracovnich povinnosti. Na druhé
strané by i zaméstnavatelé mély mit moznost pozadovat flexibilitu u svych
zaméstnancl — napf. na urcitou dobu rozsifit tydenni pracovni dobu, v ramci
naléhavych problému nastup zaméstnancu do prace atd. Domnivam se, ze sjednani
flexibilni pracovni doby je mozné na individualnim zakladé. Jak tohoto stavu
dosahnout je spis$ otazka akademicka a je tfeba ji posuzovat ve vztahu ke
konkrétnimu pracovné pravnimu vztahu a s ohledem na charakter pracovisté. Nelze
se domnivat, Ze ¢asteCnym zruSenim ustanoveni §24, odst. 2 Zakoniku prace v tom
smyslu, ze" pozada-li zameéstnankyné nebo zaméstnance, ktefi dlouhodobé pecuji o
osobu zavislou o kratSi pracovni dobu, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni duvody. Domnivam se, Ze zru$enim vySe uvedené
podminky...“nebrani-li tomu vazné provozni divody...“ se nedosahne zasadniho
prulomu pracovné pravniho postaveni pecujicich osob.

Cervenec 2015
JUDr. M. Madejova
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